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Liebe Versicherte

2017 war für die GaleniCare Personalvorsorge-
stiftung ein ausgezeichnetes Jahr! Dank einer 
ausserordentlich hohen Performance unserer 
Vermögensanlagen von rund 10 % konnten wir 
unsere Vorsorgekapitalien mit 3 % verzinsen. 
In Anbetracht des allgemein sehr tiefen Zins-
niveaus ist dies ein sehr hoher Wert und liegt 
2 %-Punkte über dem BVG-Mindestzinssatz! 
Gleichzeitig konnte der Deckungsgrad auf gute 
119 % erhöht werden. Für unsere zukünftige 
Entwicklung ist dies eine sehr gute Ausgangs-
lage. Zwar besteht immer das Risiko, dass das 
zurzeit hohe Bewertungsniveau sämtlicher Anla-
gen wie Aktien, Obligationen und Immobilien in 
den nächsten Jahren wieder einmal sinken wird. 
Doch dank den gebildeten Wertschwankungs-
reserven sind wir gut auf mögliche Marktver-
änderungen vorbereitet und können unsere in 
der Vergangenheit erfolgreiche Anlagepolitik 
unverändert weiterführen.

2017 war für die Galenica Gruppe ein histori-
sches Jahr. Mit dem Börsengang (IPO) von 
Galenica Santé am 7. April wurde die geplante 
Aufteilung der Gruppe in zwei unabhängige, bör-
senkotierte Unternehmen Galenica und Vifor 
Pharma vollzogen. Wie angekündigt soll diese 
Aufteilung auch auf Stufe Personalvorsorge 
umgesetzt werden. Das heisst, je eine separate 
Personalvorsorge-Lösung für die Mitarbeiten-
den von Galenica und von Vifor Pharma. Eine 
Projektgruppe, bei der auch externe Fachspe-

zialisten mitwirken, unterstützt den Stiftungs-
rat bei der Erarbeitung einer neuen Lösung für 
die Galenica Gruppe. Dabei sollen die Galenicare 
und die Galenica Personalvorsorgestiftungen 
zusammengeführt werden mit dem Ziel, dass 
die Galenica Gruppe künftig für alle Mitarbei-
tenden eine gemeinsame Personalvorsorge-
stiftung haben wird. Wir freuen uns, Sie zum 
gegebenen Zeitpunkt über die konkreten Pro-
jektfortschritte zu informieren. 

Der Geschäftsstelle unter der Leitung von René 
Mischler und dem Stiftungsrat danke ich für 
die professionelle Arbeit und ihr Engagement 
zu Gunsten unserer Stiftung.

Bern, im März 2018

Felix Burkhard
Präsident des Stiftungsrates

EditorialKennzahlen

12.3:1 
Verhältnis Aktive/
Rentenbezüger

64
Durchschnittsalter 
der Rentenbezüger 
ohne Kinderbezüger

38
Durchschnittsalter 
der aktiven Versicherten

10.1 168Performance
Prozent

Verwaltungskosten 
pro Kopf

CHF

+13 % gegenüber 2016 +6.9 % gegenüber 2016

+4.33 % gegenüber 2016 +23 CHF gegenüber 2016

Bilanzsumme
Mio. CHF

Deckungsgrad
Prozent396.3 119.3

Aktive Versicherte 
und Rentenbezüger

 Aktive Versicherte 3’792
 Rentenbezüger 308

 Altersrenten 234
 Partnerrenten 4
 Invalidenrenten 45
 Kinderrenten 25

3’349 Frauen
+51 gegenüber 2016
443 Männer
+14 gegenüber 2016

4’100
Total

Rentenbezüger

308
Total

Aktive Versicherte
Total 3’792
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Stiftungsrat

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ einer Vor-
sorgeeinrichtung. Er verwaltet und steuert die 
Vorsorgeeinrichtung im Sinne der statutarischen 
Ziele. Er erlässt die Reglemente und vertritt die 
Stiftung nach aussen. 

Stiftungsrat (Mandat bis 2019)
Arbeitgebervertreter
Felix Burkhard (Präsident), Subingen
Jean-Claude Clémençon, Rupperswil
Marianne Ellenberger, Rüfenacht 
Firtz Hirsbrunner, Lutry
Eric Verdon, Villars-sur-Glâne 

Arbeitnehmervertreter
Philippe Bucquet, Ste-Croix
Giuseppe Marino, Ennetbaden
Sandra Medici-Tanner, Les Cullayes
Juan-Carlos Regadera, Payerne
Regula Streuli, Aeugstertal

Geschäftsführung

René Mischler, Hinterkappelen
Regula Schlachter, Bern

Anlagekommission

Die Anlagekommission ist unter anderem ver-
antwortlich für:
– Erarbeitung der Anlagestrategie zu Handen 

des Stiftungsrates
– Selektion von Vermögensverwaltern
– Realisierung der Vermögensstruktur und 

Überwachung der Anlagetätigkeit
– Wahrnehmung der Stimmrechte gemäss 

Reglement zur Ausübung der Stimmrechte

Anlagekommission
Felix Burkhard, Subingen
Fritz Hirsbrunner, Lutry
Philippe Bucquet, Ste-Croix
Giuseppe Marino, Ennetbaden

Experte/Revisionsstelle/
Aufsichtsbehörde

Pensionskassen-Experte
Jean-Marc Wanner, Aon Schweiz AG, Nyon 

Revisionsstelle
T+R AG, Gümligen

Aufsichtsbehörde
Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA), 
Bern

Organe
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Jahresrechnung

Bilanz

Aktiven
in CHF 2017 2016

Flüssige Mittel und Forderungen 15’011’008.71 8’232’416.07

Obligationen 74’629’776.74 72’933’163.62

Hypotheken 4’570’753.99 5’131’286.91

Aktien 167’905’897.63 144’104’421.90

Alternative Anlagen 30’748’091.34 25’597’004.41

Immobilien 91’440’572.13 85’455’863.49

Anlagen beim Arbeitgeber 11’729’706.66 8’979’186.51

Total Vermögensanlagen 396’035’807.20 350’433’342.91

Aktive Rechnungsabgrenzung 268’996.08 232’832.08

Total Aktiven 396’304’803.28 350’666’174.99

Passiven
in CHF 2017 2016

Verbindlichkeiten 4’201’608.95 3’736’980.80

Passive Rechnungsabgrenzung 131’108.30 142’303.95

Arbeitgeber-Beitragsreserve 0.00 0.00

Total Vorsorgekapitalien und technische Rückstellungen 328’551’625.40 308’406’093.35

Wertschwankungsreserve 63’420’460.63 38’380’796.89

Total Passiven 396’304’803.28 350’666’174.99

Betriebsrechnung

in CHF 2017 2016

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 41’037’588.57 36’110’475.10

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge –29’351’399.70 –22’391’225.60

Bildung Vorsorgekapital/Rückstellungen –20’146’350.55 –35’456’535.25

Versicherungsertrag 1’910’091.70 1’984’671.40

Versicherungsaufwand –2’874’101.65 –2’790’095.50

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil –9’424’171.63 –22’542’709.85

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlagen 35’154’270.52 18’001’241.66

Sonstiger Aufwand und Ertrag –1’233.93 0.00

Verwaltungsaufwand –689’201.22 –579’483.73

Ertrags-/Aufwandüberschuss 
vor Bildung/Auflösung Wertschwankungsreserve 25’039’663.74 –5’120’951.92

Bildung/Auflösung Wertschwankungsreserve –25’039’663.74 5’120’951.92

Ertrags-/Aufwandüberschuss
nach Bildung/Auflösung Wertschwankungsreserve 0.00 0.00

Der Bericht der Revisionsstelle 
sowie des anerkannten Experten 
für die berufliche Vorsorge können 
Sie im vollständigen Jahresbericht 
im Internet unter www.galenicare-pvs.ch 
nachlesen.
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Entwicklung der Verzinsung 
und des Deckungsgrades

120.0 %

115.0 %

110.0 %

105.0 %

100.0 %

95.0 %

90.0 %

Verzinsung des Vorsorgekapitals

Entwicklung des Deckungsgrades

Der Stiftungsrat verzinst das gesamte Vorsor-
gekapital (obligatorischer und überobligatori-
scher Teil) jeweils mit dem vom Stiftungsrat 
Ende Jahr beschlossenen Satz. Im Berichtsjahr 
wurden die Vorsorgekapitalien mit 2 % über 
dem im Gesetz (BVG) festgelegten Satz von 1 % 
verzinst.

Der Deckungsgrad gibt Auskunft über das Ver-
hältnis zwischen dem vorhandenen Vermögen 
und dem für die Finanzierung der Leistungen 
gegenüber den Aktiven und Rentenbezügern 
notwendigen Vorsorgekapital (inkl. Technische 
Rückstellungen). Ein Wert von 100 % bedeutet 
demnach, dass die Verpflichtungen vollumfäng-
lich gedeckt sind.

+0.2 %
Seit Gründung der Stiftung 
beträgt die durchschnittliche Mehr-/
Minderverzinsung gegenüber dem 
gesetzlichen Minimum.
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3.5 %

3.0 %

2.5 %

2.0 %

1.5 %

1.0 %

0.5 %

0.0 %

 Verzinsung effektiv  Verzinsung gemäss BVG
 Durchschnitt effektiv 2.1 %  Durchschnitt BVG 1.75 %
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Aktive Versicherte

Rentenbezüger

Der Versichertenbestand hat in den letzten 
10 Jahren um 145 % zugenommen.

Der Bestand der Rentenbezüger hat in den letz-
ten 10 Jahren um 959 % zugenommen. 

Entwicklung der Bestände
Entwicklung der Performance/ 
Anlagestruktur
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15.0 %

10.0 %

5.0 %

0.0 %

– 5.0 %

–10.0 %

–15.0 %

 Gesamtrendite    Ø Rendite 4.4 %

 Strategie
 effektiv

Entwicklung der Performance

Mit einer Performance von 10.1 % erzielte die 
Stiftung ein sehr gutes Resultat gegenüber 
Benchmark (8.59 %) sowie im gesamtschwei-
zerischen Vergleich.

Die reglementarischen Bandbreiten wurden:

Überschritten:  
– Immobilien Ausland
– Fremdwährungen ohne Währungsabsicherung 

Anlagestruktur
0.0 % 5.0 % 10.0 % 15.0 % 20.0 % 25.0 % 30.0 %

Kurzfristige und liquide Mittel

Obligationen CHF

Hypotheken

Obligationen Fremdwährungen

Anlagen beim Arbeitgeber

Aktien Schweiz

Aktien Ausland

Immobilien Schweiz

Immobilien Ausland

Alternative Anlagen
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GaleniCare PVS Online

Haben Sie Ihren Versicherungsausweis verlegt 
und möchten Ihre Leistungen sofort wissen?

Beschäftigen Sie sich mit dem Gedanken einen 
Einkauf zu tätigen und möchten gerne die Aus-
wirkungen auf Ihre zukünftigen Leistungen ken-
nen?

Diese Möglichkeiten sowie die Simulation von 
Austritt, Pensionierung und Vorbezug für Wohn-
eigentum bietet Ihnen ab diesem Jahr unsere 
neue Applikation «GaleniCare PVS Online». Sind 
Sie Bezüger einer Alters- oder Invalidenrente 
haben Sie die Möglichkeit eine aktuelle Renten-
abrechnung sowie den Steuerausweis für das 
laufende Jahr sowie das Vorjahr zu drucken. 

Den Zugang zu «GaleniCare PVS Online» finden 
Sie auf unserer Homepage (www.galenicare- 
pvs.ch). 

Haben Sie sich nach erfolgter Simulation für 
einen Einkauf entschieden oder Sie wollen einen 
Vorbezug tätigen, so finden Sie auf unserer 
Internetseite unter «Publikationen – Formulare» 
dafür und auch für weitere Anwendungen die 
entsprechenden Formulare. 

Bis Ende März haben sich bereits 300 Versi-
cherte oder Rentenbezüger auf unserer Seite 
angemeldet – gehören Sie auch dazu? Wenn 
nein, versuchen Sie es doch, die Aktivierung 
ist einfach und dauert nur einige Minuten. 

Sie finden den für die Aktivierung notwendigen 
Code auf der Rückseite Ihres Versicherungs-
ausweises resp. für Rentenbezüger auf der im 
Januar versandten Rentenabrechnung. 

Für den erstmaligen Aktivierungsprozess ist 
eine Mobilnummer und eine E-Mail-Adresse 
zwingend notwendig. Zusätzlich benötigen Sie 
folgende Angaben:
AHV-Nr., Name, Vorname, Geburtsdatum, PLZ 
und Aktivierungscode. 

Nach der erstmaligen Aktivierung benötigen 
Sie für das Login nur noch Ihren Benutzerna-
men, das persönliche Passwort das Sie bei der 
erstmaligen Aktivierung generieren, sowie den 
Sicherheitscode den Sie bei der Anmeldung 
jeweils per SMS oder per E-Mail erhalten wer-
den.

Selbstverständlich stehen wir Ihnen auch wei-
terhin direkt als Ansprechpartner für all Ihre 
Wünsche und Fragen im Zusammenhang mit 
der beruflichen Vorsorge zur Verfügung. 
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Wir sind für Sie da!

Gerne geben wir Ihnen Auskünfte zu Ihrer Vor-
sorge. Nutzen Sie die bestehenden Informati-
onsmöglichkeiten – oder lassen Sie sich per-
sönlich beraten. 

Schriftliche Informationen

– Bei Eintritt: Reglement, Versicherungsaus-
weis inkl. Kurzbeschrieb

– Während Ihrer Anstellung: Versicherungs-
ausweis mindestens einmal jährlich, Kurz-
fassung des Jahresberichts (Vollversion auf 
Anfrage), Informationen zur Wohneigen-
tumsförderung, Artikel in der Hauszeitung 
SPOT

– Bei Austritt: Übertragung der Austrittsleis-
tung, Information für austretende Versicherte, 
Austrittsabrechnung

Elektronische Information

Eigene Homepage: Unter www.galenicare-  
pvs.ch finden Sie ausführliche Informationen 
zu unserer Stiftung und diverse Simulations-
möglichkeiten.

Informationsveranstaltungen

Unseren Versicherten bieten wir Kurse zur Vor-
bereitung auf die Pensionierung an. Kursdaten 
und detaillierte Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage oder im Intranet. 

Wir besuchen regelmässig die Standorte der 
Gruppe anlässlich deren wir über aktuelle The-
men informieren und/oder Ihnen die Gelegen-
heit für persönliche Gespräche bieten. 

Haben Sie Fragen zu Ihrer individuellen Situa-
tion im Zusammenhang mit der beruflichen 
Vorsorge? Wir beraten Sie gerne und freuen 
uns auf ein persönliches Gespräch!

Telefon 058 852 87 00 oder 
info@galenica-pvs.ch

Das Team der GaleniCare Personalvorsorgestiftung:
v.l.n.r. Regula Schlachter, Sandra Blaser, 
Corinne Pasinato, René Mischler



GaleniCare Personalvorsorgestiftung
Untermattweg 8
Postfach
CH-3001 Bern
Telefon +41 58 852 87 00 
Fax +41 58 852 87 01
info@galenica-pvs.ch
www.galenicare-pvs.ch


