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der aktiven Versicherten
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Editorial

Liebe Versicherte

Per 1. Januar 2019 wurden alle Mitarbeitenden
und Rentenbeziiger der Galenica Gruppe in
einer gemeinsamen Pensionskasse zusammen-
geflihrt. Auf einen Schlag ist unsere Vorsorge-
stiftung viel grosser geworden! 1’419 aktive
Versicherte und 506 Rentenbeziiger sind zusam-
men mit einem Kapital von CHF 480 Mio. von
der Galenica in die Galenicare Personalvorsor-
gestiftung Ubergetreten. Neu zahlen wir Uber
6’000 aktive Versicherte und Rentenbeziiger
und verwalten ein Kapital von knapp CHF 900
Mio. Und wir wachsen weiter! Bereits im ersten
Semester 2019 werden sich zahlreiche neu
akquirierte Apotheken und Firmen unserer
Pensionskasse anschliessen.

Herzlichen Dank allen, die sich fiir die neue
Galenica Pensionskasse engagiert haben!
Die Reorganisation der Personalvorsorge in der
Galenica Gruppe konnte dank guter Vorberei-
tung durch das Projektteam und die Geschéfts-
stelle der Personalvorsorgestiftung per Anfang
2019 reibungslos vollzogen werden. Im Laufe
2019 wird diese Reorganisation nun auch noch
formell und juristisch vollzogen und mit dem
Namenswechsel zu Galenica Pensionskasse
hoffentlich vor Ende 2019 zum erfolgreichen
Abschluss gebracht werden kénnen. Ich danke
allen am Projekt beteiligten bestens fir die
geleistete Arbeit und heisse die neuen Versi-
cherten und Rentenbeziiger in der neuen,
gemeinsamen Galenica Pensionskasse herzlich
willkommen!

Wir denken und handeln langfristig

Die Finanzmarkte waren 2018 schwierig und
besonders gegen Ende Jahr sehr volatil und riick-
ldufig, was zu einer negativen Gesamtrendite
unserer Anlagen von -4.5% (Vorjahr +10.1%)
fuhrte. Da wir langfristig denken und handeln,
lassen wir uns dadurch nicht aus der Ruhe
bringen. Auch der Deckungsgrad liegt Ende
2018 mit 104.3 % unter dem Vorjahr (119.3%).
Zu diesem Riickgang hat nicht nur die negative
Rendite unserer Anlagen beigetragen, sondern
insbesondere die vorsichtigeren Bewertungs-
prinzipien in unserer Bilanz. So haben wir den
technischen Zinssatz von 2.5% auf 1.5% redu-
ziert, was die Vorsorgekapitalien und techni-
schen Rickstellungen massiv erhoht und den
Deckungsgrad reduziert hat. In Anbetracht der
nun sehr vorsichtigen Bewertung kann der
Deckungsgrad von 104.3% aber immer noch als
sehr solide und beruhigend bezeichnet werden.
Eine gute Ausgangslage fir die weitere Entwick-
lung.

Das Team der Geschaftsstelle unter der Leitung
von René Mischler hat 2018 einen besonderen
Effort geleistet. So hat es neben dem Alltags-
geschaft das ganze Projekt der neuen Galenica
Pensionskasse bearbeitet und begleitet. Eine
riesige Zusatzarbeit, herzlichen Dank! Der Son-
dereinsatz zu Gunsten der Versicherten und
Pensionsbeziiger der Galenica Gruppe hat sich
gelohnt, das Resultat der Projektarbeit ist sehr
gut, herzliche Gratulation!
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Auch der Stiftungsrat wurde mehr als Ublich
beansprucht. Allen Mitgliedern danke ich bes-
tens flr die Unterstiitzung! Es freut mich, dass
wir den Stiftungsrat 2019 mit den Arbeitneh-
mervertretern der ehemaligen Galenica Perso-
nalvorsorgestiftung Brigitte Withrich und Ulrich
Christen verstarken konnen. Als zusatzlicher
Arbeitgebervertreter wurde Frédéric Suchet in
den Stiftungsrat gewahlt. Nachdem er das Pro-
jekt der neuen Galenica Pensionskasse umsich-
tig geleitet hat, kann er nun sein Wissen und
seine Erfahrung in den Stiftungsrat einbringen.
Ich freue mich auf die Zusammenarbeit im neuen
Stiftungsrat und heisse alle neuen Mitglieder
herzlich willkommen!

Auf ein erfolgreiches 2019 in unserer neuen
Galenica Pensionskasse!

Bern, im Mérz 2019

Y

Felix Burkhard
Prasident des Stiftungsrates
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Organe

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ einer Vor-
sorgeeinrichtung. Er verwaltet und steuert die
Vorsorgeeinrichtung im Sinne der statutarischen
Ziele. Er erlasst die Reglemente und vertritt die
Stiftung nach aussen.

Stiftungsrat (Mandat bis 2019)
Arbeitgebervertreter

Felix Burkhard (Prasident), Subingen
Jean-Claude Clémengon, Rupperswil
Marianne Ellenberger, Rifenacht
Firtz Hirsbrunner, Cully

Frédéric Suchet, Cottens

Eric Verdon, Villars-sur-Glane

Arbeitnehmervertreter

Philippe Bucquet, Ste-Croix

Ulrich Christen, Lyss

Giuseppe Marino, Ennetbaden
Sandra Medici-Tanner, Les Cullayes
Juan-Carlos Regadera, Payerne
Brigitte Withrich, Bern

Geschaftsfihrung

René Mischler, Hinterkappelen
Regula Andrey, Bern

Anlagekommission

Die Anlagekommission ist unter anderem

verantwortlich fir:

- Erarbeitung der Anlagestrategie zu Handen
des Stiftungsrates

- Selektion von Vermdgensverwaltern

- Realisierung der Vermdgensstruktur und
Uberwachung der Anlagetatigkeit

- Wahrnehmung der Stimmrechte gemass
Reglement zur Ausilibung der Stimmrechte

Anlagekommission

Felix Burkhard, Subingen

Fritz Hirsbrunner, Cully
Philippe Bucquet, Ste-Croix
Giuseppe Marino, Ennetbaden

Experte/Revisionsstelle /
Aufsichtsbehorde

Pensionskassen-Experte
Jean-Marc Wanner, Aon Schweiz AG, Nyon

Revisionsstelle
T+R AG, Glimligen

Aufsichtsbehérde
Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA),
Bern
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Jahresrechnung

Bilanz

Aktiven
in CHF

2018

2017

Flissige Mittel und Forderungen

Obligationen

Hypotheken

Aktien

Alternative Anlagen
Immobilien

Anlagen beim Arbeitgeber
Total Vermdgensanlagen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Aktiven

19°045'575.26
69'323’359.99
3’820°464.00
160°685’450.53
27°253'368.63
88'986'872.18
16’202°166.43
385’317°257.02
71'221.00

385’388'478.02

15’011°008.71
74629'776.74
4’570°753.99
1677905’897.63
30'748°091.34
91'440'572.13
11'729°706.66
396’035’807.20
268'996.08

396’304'803.28

Passiven

in CHF 2018 2017
Verbindlichkeiten 2’853'563.68 4'201°608.95
Passive Rechnungsabgrenzung 115’054.41 131°108.30
Arbeitgeber-Beitragsreserve 0.00 0.00

Total Vorsorgekapitalien und technische Rickstellungen

Wertschwankungsreserve

Total Passiven

366’503’530.80
15°916°329.13

385’388'478.02

328’5517625.40
63'420°460.63

396’304'803.28
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Betriebsrechnung

in CHF

2018

2017

Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige
Bildung Vorsorgekapital /Riickstellungen
Versicherungsertrag

Versicherungsaufwand

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil

42'104°733.83
-31'376'728.55
-37'954'998.20
1’481'329.90
-3'143'027.65

-28'888'690.67

41°037°588.57
-29'351’399.70
-20’146’350.55
1’910°091.70
-2'874’101.65

-9'424°171.63

Netto-Ergebnis aus Vermoégensanlagen

-18'035'767.89

35’154°270.52

Sonstiger Aufwand und Ertrag

Verwaltungsaufwand

Aufwand-/Ertragsiiberschuss
vor Auflésung/Bildung Wertschwankungsreserve

-97.65
=87/ 57825

-47°504'131.50

-1°233.93
-689'201.22

25'039'663.74

Auflésung/Bildung Wertschwankungsreserve

Aufwand-/Ertragsiiberschuss
nach Auflésung/Bildung Wertschwankungsreserve

47°504’131.50

0.00

-25’039'663.74

0.00

Der Bericht der Revisionsstelle

sowie des anerkannten Experten

fur die berufliche Vorsorge konnen

Sie im vollstéandigen Jahresbericht

im Internet unter www.galenicare-pvs.ch
nachlesen.

Ga'
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Entwicklung der Verzinsung
und des Deckungsgrades

Verzinsung des Vorsorgekapitals

3.5%
3.0%
2.5%
2.0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Verzinsung effektiv
=== Durchschnitt effektiv 1.9 %

Entwicklung des Deckungsgrades

120.0%
115.0%
110.0%
105.0%
100.0%
95.0%
90.0%
09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Der Stiftungsrat verzinst das gesamte Vorsor-
gekapital (obligatorischer und iberobligatori-
scher Teil) jeweils mit dem vom Stiftungsrat
beschlossenen Satz. Im Berichtsjahr wurden die
Vorsorgekapitalien mit dem im Gesetz (BVG)
festgelegten Satz von 1% verzinst.

Verzinsung gemdss BVG
=== Durchschnitt BVG 1.6%

Der Deckungsgrad gibt Auskunft tber das Ver-
haltnis zwischen dem vorhandenen Vermdgen
und dem fir die Finanzierung der Leistungen
gegenuber den Aktiven und Rentenbeziigern
notwendigen Vorsorgekapital (inkl. Technische
Rickstellungen). Ein Wert von 100 % bedeutet
demnach, dass die Verpflichtungen vollumféng-
lich gedeckt sind.

+0.2%

Seit Griindung der Stiftung

betragt die durchschnittliche Mehr-/
Minderverzinsung gegeniiber dem
gesetzlichen Minimum.
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Entwicklung der Performance/
Anlagestruktur

Entwicklung der Performance

15.0%  Mit einer Performance von -4.5% erzielte die
10.0%  Stiftung ein schlechteres Resultat gegeniiber

5.0% Benchmark (-2.2 %) sowie im gesamtschweize-
*—¥\/_ === rischen Vergleich.

\  0.0%

T T T T T T T T T |
\ -5.0%
-10.0%

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

=== (Gesamtrendite Benchmark
@ Gesamtrendite 5.0% === @ Benchmark 4.7 %

Anlagestruktur
0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

Kurzfristige und liquide Mittel

Obligationen CHF

Hypotheken

Obligationen Fremdwéhrungen

Anlagen beim Arbeitgeber

Aktien Schweiz

Aktien Ausland

Immobilien Schweiz

Immobilien Ausland

=== Strategie

Il

Alternative Anlagen = cffektiv

Die reglementarischen Bandbreiten wurden Gberschritten:

- Immobilien Ausland
- Fremdwéahrungen ohne Wahrungsabsicherung
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Entwicklung der Bestande

Aktive Versicherte

4’000

3’500

3’000

2’500

2’000

1’500

1’000

500

— 0

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

=== Frauen = \3nner Total

Rentenbezliger

350
300
250
200
150
100
50
_// ’
09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

=== Frauen = \l3nner Total

Der Versichertenbestand hat in den letzten
10 Jahren um 120 % zugenommen.

Der Bestand der Rentenbeziiger hat in den letz-
ten 10 Jahren um 745 % zugenommen.

Gale
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Uberblick tiber die Vorsorgepldne und
den versicherten Lohn ab 1. Januar 2019

1. Vorsorgepléne

Alle Versicherten sind ab dem 1. Januar 2019
einem der nachstehend beschriebenen Vorsor-
gepléne angeschlossen (siehe Tabelle).

2. Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn basiert auf dem vom
Arbeitgeber gemeldeten Monatsgrundlohn x 13
inklusive dem Zielbonus (Bonus, der bei 100%
Zielerreichung ausbezahlt wird).

In Plan 1 entspricht der versicherte Lohn der
wie oben beschriebenen berechneten Lohn-
summe, von dem ein Koordinationsbetrag in der
Hohe von CHF 24’885.- abgezogen wird. Bei
Teilzeitbeschéftigten erfolgt der Koordinations-
abzug bis zum 34. Altersjahr in voller Hohe, ab
dem 35. Altersjahr nur noch anteilig zu ihrem
Beschaftigungsgrad.

In Plan 2 und 3 entspricht der versicherte Lohn
der wie oben beschriebenen berechneten Lohn-
summe ohne Abzug des Koordinationsbetrags.

Die drei Vorsorgeplane

3. Beitrage der Versicherten und
des Arbeitgebers - Plan Plus

Bei allen drei Vorsorgeplédnen kénnen die Ver-
sicherten den «Plan Plus» wéahlen und auf frei-
williger Basis mehr als den Mindestbeitrag in die
Pensionskasse einzahlen. Sie konnen damit ihr
Sparguthaben erhéhen und profitieren zudem
von Steuervergiinstigungen. Die Versicherten
konnen jahrlich entscheiden, ob sie am «Plan
Plusy teilnehmen wollen oder nicht.

- Fir alle Versicherten ab 10 Dienstjahren, welche das 35. Altersjahr erreicht haben

- Fir alle Versicherten mit einem Jahreslohn von mindestens CHF 90°000.-

- Fur Mitglieder des Kaders (MKA/MDI) und Geschéftsfiihrungen von Apotheken

Plan 1 - Fir alle Versicherten, ausser sie sind in Plan 2 oder 3 versichert
Plan 2

(berechnet auf 100 % Beschéftigungsgrad)
Plan 3

- Fir von der Generaldirektion benannte hohere Kader und Fachexperten

- Fir Versicherte mit einem Jahreslohn von mindestens CHF 250°000.-

GaleniCare Personalvorsorgestiftung 2018 | 13



o
[}

2
©
3
'=
A
©
(O]
<




Wir sind fur Sie dal!

Gerne geben wir lhnen Auskiinfte zu lhrer Vor-
sorge. Nutzen Sie die bestehenden Informati-
onsmoglichkeiten - oder lassen Sie sich per-
sonlich beraten.

Schriftliche Informationen

- Bei Eintritt: Reglement, Versicherungsaus-
weis inkl. Kurzbeschrieb

- Wahrend lhrer Anstellung: Versicherungs-
ausweis mindestens einmal jahrlich, Kurz-
fassung des Jahresberichts (Vollversion auf
Anfrage), Informationen zur Wohneigen-
tumsforderung, Artikel in der Hauszeitung
SPOT

- Bei Austritt: Ubertragung der Austrittsleis-
tung, Information fiir austretende Versicherte,
Austrittsabrechnung

Elektronische Information

Eigene Homepage: Unter www.galenicare-
pvs.ch finden Sie ausflihrliche Informationen
zu unserer Stiftung und diverse Simulations-
mdglichkeiten.

Informationsveranstaltungen

Unseren Versicherten bieten wir Kurse zur Vor-
bereitung auf die Pensionierung an. Kursdaten
und detaillierte Informationen finden Sie auf
unserer Homepage oder in der UME-Broschiire.

Wir besuchen regelmassig die Standorte der
Gruppe anlésslich deren wir Uiber aktuelle The-
men informieren und/oder lhnen die Gelegen-
heit flr personliche Gesprache bieten.

Haben Sie Fragen zu lhrer individuellen Situa-
tion im Zusammenhang mit der beruflichen
Vorsorge? Wir beraten Sie gerne und freuen
uns auf ein personliches Gespréach!

Telefon 058 852 87 00 oder
info@galenicare-pvs.ch

Das Team der GaleniCare Personalvorsorgestiftung:
v.l.n.r. Regula Andrey, Sandra Blaser,
Corinne Pasinato, René Mischler

Gale



GaleniCare Personalvorsorgestiftung
Untermattweg 8

Postfach

CH-3001 Bern

Telefon +41 58 852 87 00

Fax +41 58 852 87 01
info@galenicare-pvs.ch
www.galenicare-pvs.ch



