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Chiffres clés

1’116.7
Total du bilan  
mio. CHF
–9 % par rapport à 2021

5.8 : 1
rapport actifs/bénéficiaires de rentes

–10.94 %
Performance total 
en pour cent
–22.74 % par rapport à 2021

108.3
Degré de couverture  
en pour cent
–16.8 % points de pourcentage  
par rapport à 2021

151
Frais d’administration  
par personne CHF
–1.3 % par rapport à 2021

Assurés actifs  
et bénéficiaires  
de rentes

Bénéficiaires de 
rentes

Assurés actifs 
Total 6’130

	 Assurés actifs 6’130
	 Bénéficiaires  
de rentes 1’063

	 Rentes de vieillesse 793
	 Rentes de partenaire 107
	 Rentes d’invalidités 62
	 Rentes pour enfants 101

4’713 Femmes
+8 % par rapport à l’année 
précédente
1’417 Hommes
+13 % par rapport à l’année 
précédente

7’193
Total

1’063
Total
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Chères assurées, chers assurés,

2022 a été une année extraordinaire  
à bien des égards. En février, après une 
longue période sans guerre en Europe, 
l’invasion continue de l’Ukraine par la 
Russie a commencé. En conséquence, 
des mesures contre la crise énergétique 
ont dû être envisagées. En raison de la 
politique chinoise zéro-Covid, qui n’a été 
assouplie que récemment, et des blo-
cages associés, des problèmes majeurs 
de chaîne d’approvisionnement subsistent. 
Après une longue phase de taux néga-
tifs, la Banque nationale suisse, comme 
de nombreuses autres banques centrales, 
a relevé ses taux directeurs qui sont rede-
venus positifs depuis septembre 2022. 
Cela a entraîné une hausse des taux 
d’inflation et des tendances à la réces-
sion.

Performance 2022
En raison de cet environnement de marché 
complexe, nous avons dû annoncer une 
performance négative en 2022 dans pra-
tiquement toutes les catégories de pla-
cement (actions, obligations, immobilier), 
comme la plupart des caisses de pension 
en Suisse. La performance réalisée est de 
moins 10.94 % et est la plus faible depuis 
la création de la Galenica Caisse de 
pension en 2002. Elle est même inférieure 
d’un point de pourcentage à la perfor-
mance négative de l’année de la crise  
financière en 2008 avec moins 9.93 %.

Grâce aux réserves de fluctuation de  
valeurs élevées de 25.1 % (environ CHF 240 
mio.) à fin 2021, malgré cette performance 
historiquement négative en 2022, nous 
pouvons faire état d’un taux de couver-
ture positif supérieur à la moyenne de 
108.3 % par rapport aux autres caisses de 
pension. L’année 2022 a montré très clai-
rement à la plupart des gestionnaires de 
fonds de pension à quel point il est im-
portant de se constituer un coussin  

Avant-propos du président
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financier raisonnable pendant les bonnes 
années afin d’être en mesure d’absorber 
de telles crises politiques et économiques. 
La Galenica Caisse de pension est toujours 
saine et solidement positionnée et un par-
tenaire fiable pour la mise en œuvre de 
la prévoyance professionnelle des colla-
borateurs et retraités du Groupe Galenica.

Les perspectives pour 2023 sont prudem-
ment positives. Une grande incertitude 
subsiste quant aux taux d’intérêt à long 
terme et à l’évolution de l’inflation. Nous 
espérons que la terrible guerre en Ukraine 
et les autres conflits dans le monde se 
termineront bientôt de manière pacifique.

Changements au sein du personnel
de la caisse de pension
Le 1.7.2022, Daniele Maspero a succédé  
à René Mischler en tant que gérant de  
la Galenica Caisse de pension. La trans-
mission s’est bien déroulée et Daniele a 
rapidement repris la gestion de la caisse 
de pension avec un haut niveau de com-
pétence et d’engagement, merci beau-
coup! La haute qualité du service sera 
également assurée par toute l’équipe à 
l’avenir. Dans l’administration, nous nous 
occupons de plusieurs projets, dont la 
numérisation de l’intégralité des archives 
physiques de la Galenica Caisse de  
pension avec un soutien externe.

Regula Andrey prendra une retraite bien 
méritée après presque 17 ans. Regula a 
travaillé sans relâche pour Galenica pen-

dant toutes ces années et a largement 
contribué à ce que tous les assurés et 
rentiers puissent bénéficier de la gestion 
compétente de la Galenica Caisse  
de pension. Regula prendra sa retraite  
le 1.4.2023. Chère Regula, au nom de  
tous les assurés et retraités, du Conseil  
de fondation et de l’équipe administra-
tive de la Galenica Caisse de pension,  
un grand merci pour tout ce que tu as 
fait pour nous. Nous te souhaitons bonne 
chance, santé et épanouissement dans 
le prochain chapitre de ta vie.

Nous sommes heureux d’avoir trouvé une 
successeure expérimentée pour Regula 
en Concetta Casili. Elle nous a rejoints  
le 1.1.2023 et nous lui souhaitons beaucoup 
de bonheur et de succès au sein de notre 
Galenica Caisse de pension.

Je tiens à remercier le conseil de fonda-
tion, notre expert Jean Netzer et tous  
les collaborateurs du bureau pour 
l’agréable coopération et le grand  
soutien au cours de l’année écoulée!

Je vous souhaite à tous et bien sûr à 
notre caisse de pension une année 2023 
pleine de succès!

Berne, mars 2023 

Felix Burkhard
Président du Conseil de fondation
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Conseil de fondation

Le conseil de fondation est l’organe su-
prême d’une institution de prévoyance. Il 
gère et dirige l’institution de prévoyance 
conformément aux objectifs statutaires.  
Il adopte les règlements et représente  
la fondation vis-à-vis de l’extérieur.  

Conseil de fondation  
(mandat jusqu’en avril 2023)

Représentants de l’employeur
–	Felix Burkhard (Président), Subingen
–	Marianne Ellenberger, Rüfenacht 
–	Frédéric Suchet, Cottens
–	Thomas Szuran, Bolligen
–	Eric Verdon, Villars-sur-Glâne 

Représentants du personnel
–	Philippe Bucquet, Ste-Croix
–	Ulrich Christen, Lyss (jusqu’au 8.12.2022)
–	Maria Dubacher-von Rotz, Walchwil
–	Sandra Medici-Tanner, Les Cullayes  

(jusqu’au 19.4.2022)
–	Brigitte Wüthrich, Berne  

(jusqu’au 19.4.2022)
–	André Schmutz, Ueberstorf FR,  

(à partir du 8.12.2022)
–	Hans-Ulrich Streit, Grenchen,  

(à partir du 8.12.2022)

Gérance 

–	René Mischler, Hinterkappelen  
(jusqu’au 30.6.2022)

–	Daniele Maspero, Oberrüti  
(à partir du 1.7.2022)

–	Regula Andrey (jusqu’au 31.12.2022)
–	Concetta Casili (à partir du 1.1.2023)

Comité de placement

Le comité de placement est notamment 
chargé des tâches suivantes:
–	Elaboration de la stratégie de place-

ment à l’intention du Conseil de fonda-
tion

–	Sélection des gestionnaires de fortune
–	Réalisation de la structure de fortune  

et supervision de l’activité de placement
–	Mise en pratique du droit de vote selon  

le règlement d’exercice du droit de vote

–	Felix Burkhard, Subingen
–	Frédéric Suchet, Cottens
–	Philippe Bucquet, Ste-Croix

Expert/organe de révision/ 
autorité de surveillance

Expert en prévoyance professionnelle
–	Jean Netzer, Aon Schweiz AG, Nyon 

Organe de révision
–	T+R AG, Gümligen

Autorité de surveillance
Autorité bernoise de surveillance des  
institutions de prévoyance et des fonda-
tions (ABSPF), Berne

Organe
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Bilan

Actifs
en CHF 2022 2021

Liquidités et créances 11’836’107.19 40’975’647.05

Obligations 212’122’761.03 197’144’581.20

Hypothèques 8’005’715.15 8’909’651.29

Actions 457’272’551.81 557’879’185.71

Infrastructure 38’971’367.26 23’447’950.44

Placements alternatifs 91’570’430.01 82’825’695.11

Immeubles 284’675’581.93 276’651’941.56

Placements auprès de l’employeur 12’098’645.71 36’878’761.23

Total placements 1’116’553’160.09 1’224’713’413.59
Compte de régularisation actif 135’779.95 199’223.00

Total Actifs 1’116’688’940.04 1’224’912’636.59

Passifs
en CHF 2022 2021

Dettes 15’786’093.31 28’621’162.19

Compte de régularisation passif 455’109.00 1’773’110.10

Total capitaux de prévoyance et provisions 
techniques

1’016’561’052.60 954’695’606.65

Réserve de fluctuation de valeurs 83’886’685.13 239’822’757.65

Total Passifs 1’116’688’940.04 1’224’912’636.59

Comptes annuels
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Compte d’exploitation

en CHF 2022 2021

Apports provenant de cotisations  
et prestations d’entrée

125’046’073.55 88’246’570.28

Dépenses relatives aux prestations  
et versements anticipés

–81’149’176.15 –77’184’712.90

Constitution de capitaux de prévoyance/
provisions

–61’865’445.95 –46’507’064.40

Produits de prestations d’assurance 2’257’896.00 1’653’612.85

Charges d’assurance –4’839’737.90 –4’896’230.20

Résultat net de l’activité d’assurance –20’550’390.45 –38’687’824.37

Résultat net des placements –135’328’570.22 122’709’199.78

Autres produits et charges 1’029’941.80 452’575.40

Frais d’administration –1’087’053.65 –1’010’422.78

Excédent des produits avant constitution  
de la réserve de fluctuation de valeurs

–155’936’072.52 83’463’528.03

Constitution de la réserve de fluctuation  
de valeurs

155’936’072.52 –83’463’528.03

Excédent des produits après constitution  
de la réserve de fluctuation de valeurs

0.00 0.00

Le rapport de l’organe de révision et celui de l’expert agréé en matière de prévoyance 
professionnelle sont disponibles à la lecture sur notre site internet, à l’adresse suivante: 
www.galenica-pk.ch sous la rubrique Publications – Rapport annuel.
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+0.7 %
Depuis la création de la caisse,  
la rémunération moyenne en plus  
par rapport à la rémunération  
minimale légale se monte à +0.7 %.
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Rémunération du capital de prévoyance

Évolution du degré de couverture

La caisse rémunère le capital de  
prévoyance total (part obligatoire et 
sur-obligatoire) au taux d’intérêt décidé 
par le conseil de fondation. Au cours  
de l’année sous revue, les capitaux de 
prévoyance ont été rémunérés au taux 
d’intérêt de 1.5 %. Le taux d’intérêt légal 
(LPP) ayant été fixé à 1 %.

Le degré de couverture représente  
le rapport entre la fortune disponible  
et le capital de prévoyance (y c. provi-
sions techniques) nécessaire pour finan-
cer les prestations destinées aux actifs  
et aux bénéficiaires de rentes. Une valeur 
de 100 % signifie que les engagements 
contractés sont intégralement couverts.

  Taux d’intérêt effectif	   Taux d’intérêt légal (LPP)

  Taux moyen 2.5 %	   Taux moyen légal 1.2 %

  Degré de couverture

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Évolution de la rémunération  
et du degré de couverture
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Évolution performance total

La caisse a atteint avec une performance 
de moins 10.94 % au cours de l’année sous 
revue, un des plus mauvais résultats depuis 
sa fondation.

  Performance en %	   Benchmark en %

  Ø Performance 5 %	   Ø Benchmark 4.3 %

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Évolution de la performance totale /  
structure de placement

Structure de placement

  Stratégie

  Effective

0.0 % 5.0 % 10.0 % 15.0 % 20.0 % 25.0 % 30.0 %

Liquidités

Obligations en CHF

Obligations en monnaies étrangères

Placements auprès de l’employeur

Actions suisses

Actions étrangères

Immobiliers en Suisse

Immobiliers à l’étranger

Infrastructure

Placements alternatifs
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Évolution de l’effectif
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Assurés actifs

Bénéficiaires de rentes

Au cours de l’année sous revue, l’effectif 
des assurés a augmenté de près de 9 %.
La forte augmentation par rapport à 
l’année précédente est due à la reprise 
d’une société dans le groupe Galenica.

Au cours de l’année sous revue, l’effectif  
des bénéficiaires de rentes a augmenté 
de près de 6.7 %.

  Femmes	   Hommes	   Total

  Femmes	   Hommes	   Total

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
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Nous vous renseignons volontiers sur votre prévoyance. Profitez des informations  
mises à votre disposition, ou demandez-nous un conseil personnalisé.

L’équipe de Galenica Caisse de pension 
De g. à d.: Daniele Maspero, Corinne  
Pasinato, Sandra Blaser, Concetta Casili

Informations écrites

–	A l’affiliation: règlement, certificat 
d’assurance y c. bref descriptif

–	Durant l’affiliation: certificat d’assurance 
au moins une fois par an, informations 
sur l’encouragement à la propriété  
du logement, articles dans le journal 
interne SPOT

–	A la sortie: transfert de la prestation  
de sortie, information pour les assurés  
sortants, décompte de sortie

Informations sur support  
électronique

Site internet:  
vous trouverez des informations détaillées 
sur notre caisse ainsi que diverses possibi-
lités de simulation sous  
www.galenica-pk.ch. 

Séances d’information

Nous proposons à nos assurés des cours 
de préparation à la retraite. Les dates  
de cours et informations détaillées figurent 
sur notre site Internet ou sont disponibles 
sur G-Net. 

Nous nous rendons régulièrement sur  
les différents sites du Groupe. A l’occasion  
de ces visites, nous informons les collabo-
rateurs sur des thèmes actuels et/ou leur 
proposons des entretiens individuels. 

Vous avez des questions sur votre situa-
tion personnelle en relation avec votre 
prévoyance professionnelle? C’est avec 
plaisir que nous nous tenons à votre  
disposition et nous nous réjouissons  
de vous rencontrer!

Téléphone 058 852 87 00 
ou info@galenica-pk.ch

Nous sommes là pour vous!



Galenica Caisse de pension
Untermattweg 8 
Case postale
3001 Berne 
Téléphone +41 58 852 87 00
info@galenica-pk.ch 
www.galenica-pk.ch


