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Cifre

11.4:1
rapporto assicurati attivi/
beneficiari di rendite

65
età media dei beneficiari  
di rendite esclusi i figli 
beneficiari

38
età media degli  
assicurati attivi

–4.5 138Rendimento
percento

Oneri amministrativi 
pro capite

CHF

–2.75 % rispetto al 2017 –15.0 % rispetto al 2017

–14.6 % rispetto al 2017 –30 CHF rispetto al 2017

Totale di bilancio
CHF milioni

Grado  
di copertura

percento

385.4 104.3

Assicurati attivi e 
beneficiari di rendite

	 Assicurati attivi 3’849
	 Beneficiari di rendite 338

	 Rendite di vecchiaia 257
	 Rendite per partner 5
	 Rendite di invalidità 47
	 Rendite per figli 29

3’408 donne
+59 rispetto al 2017
441 uomini
–2 rispetto al 2017

4’187
Totale

Beneficiari  
di rendite

338
Totale

Assicurati attivi
Totale 3’849
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Cari assicurati,

al 1° gennaio 2019 tutti i collaboratori e i bene-
ficiari di rendita del Gruppo Galenica sono stati 
riuniti in una sola cassa pensione. In un colpo 
solo, la nostra fondazione di previdenza è cre-
sciuta notevolmente! 1’419 assicurati attivi e 
506 beneficiari di rendita, per un capitale com-
plessivo di CHF 480 milioni, sono stati trasfe-
riti dalla fondazione di previdenza di Galenica 
a quella di Galenicare. Ora contiamo oltre 
6’000 assicurati attivi e beneficiari di rendita e 
gestiamo un capitale di circa CHF 900 milioni. 
E continuiamo a crescere! Già nel primo seme-
stre 2019 numerose farmacie e aziende di nuova 
acquisizione aderiranno alla nostra cassa pen-
sione. 

Un sentito grazie a tutti coloro 
che si sono impegnati a favore della 
nuova Galenica Cassa pensione!
Grazie alla buona preparazione svolta dal team 
di progetto e dalla direzione della fondazione 
di previdenza, la riorganizzazione della previ-
denza per il personale nel Gruppo Galenica ha 
potuto essere attuata in modo ineccepibile a 
inizio 2019. Nel corso del 2019 il riassetto sarà 
ancora perfezionato a livello formale e giuridico 
e con il cambio di denominazione in Galenica 
Cassa pensione si spera di concludere tutte le 
pratiche prima di fine 2019. Ringrazio sentita-
mente tutti i partecipanti al progetto per il lavoro 
svolto e dò un cordiale benvenuto nella nuova 
Galenica Cassa pensione ai nuovi assicurati e 
beneficiari di rendita!

Pensiamo e agiamo con lungimiranza
Il 2018 è stato un anno difficile per i mercati 
finanziari, che soprattutto verso fine anno 
hanno dovuto fare i conti con un’elevata volati-
lità e una fase di ribassi. Una situazione che 
per i nostri investimenti si è tradotta in un ren-
dimento complessivo negativo di –4.5 % (2017: 
+10.1 %). Poiché pensiamo e agiamo con lungi-
miranza, questo risultato non ci ha turbato. A 
fine 2018 anche il grado di copertura, pari al 
104.3 %, si colloca al di sotto del valore 
dell’anno precedente (119.3 %). Un calo ascri-
vibile non solo al rendimento negativo incame-
rato dai nostri investimenti, ma soprattutto agli 
standard di valutazione più cauti del nostro 
bilancio. Abbiamo ridotto il tasso tecnico dal 
2.5 % all’1.5 %, e ciò ha comportato un massiccio 
incremento dei capitali di previdenza e degli 
accantonamenti tecnici e una riduzione del 
grado di copertura. Alla luce della valutazione 
molto cauta, un grado di copertura del 104.3 % 
può ancora essere ritenuto molto solido e ras-
sicurante. Una buona premessa per un’ulte-
riore evoluzione.

Editoriale
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Il team della direzione, guidato da René Misch-
ler, nel 2018 ha compiuto uno sforzo partico-
lare. Infatti, oltre alle mansioni giornaliere, 
ha elaborato e accompagnato l’intero progetto 
della nuova Galenica Cassa pensione. Un 
enorme lavoro aggiuntivo, grazie! L’impegno 
speciale dedicato ad assicurati e beneficiari di 
rendita del Gruppo Galenica si è rivelato pre-
miante, il risultato ottenuto è eccezionale, 
complimenti! 

Anche il Consiglio di fondazione è stato chia-
mato in causa più del solito. Ringrazio tutti i 
membri per il loro sostegno! Sono lieto che nel 
2019 potremo rafforzare il Consiglio di fonda-
zione con l’arrivo dei rappresentanti dei lavora-
tori dell’ex Galenica Fondazione di previdenza, 
Brigitte Wüthrich e Ulrich Christen. Quale rap-
presentante supplementare dei datori di lavoro 
nel Consiglio di fondazione è stato eletto Fréd-
éric Suchet. Dopo aver condotto con accortezza 
il progetto della nuova Galenica Cassa pensione, 
può ora apportare le sue conoscenze e la sua 
esperienza al Consiglio di fondazione. Nell’at-
tesa di lavorare assieme nel nuovo Consiglio di 
fondazione, colgo l’occasione per esprimere 
un cordiale benvenuto a tutti i nuovi membri!

Che il 2019 sia un anno proficuo per la nostra 
nuova Galenica Cassa pensione!

Berna, marzo 2019

Felix Burkhard
Presidente del Consiglio di fondazione
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Consiglio di fondazione

Il Consiglio di fondazione è l’organo supremo 
di un istituto di previdenza. Il suo compito à di 
amministrare e gestire l’attività operativa nel 
rispetto delle finalità statutarie. Emette i rego-
lamenti e rappresenta la Fondazione verso l’e-
sterno. 

Consiglio di fondazione 
(Scadenza mandato 2019)
Rappresentanti dei datori di lavoro
Felix Burkhard (Presidente), Subingen
Jean-Claude Clémençon, Rupperswil
Marianne Ellenberger, Rüfenacht
Fritz Hirsbrunner, Cully 
Frédéric Suchet, Cottens
Eric Verdon, Villars-sur-Glâne

Rappresentanti del personale
Philippe Bucquet, Ste-Croix
Ulrich Christen, Lyss
Giuseppe Marino, Ennetbaden
Sandra Medici-Tanner, Les Cullayes
Juan-Carlos Regadera, Payerne
Brigitte Wüthrich, Berna

Dirigenti

René Mischler, Hinterkappelen
Regula Andrey, Berna

Commissione d’investimento

La commissione d’investimento e fra l’altro 
responsabile per:
– Elaborazione della strategia d’investimenti 

all’attenzione del Consiglio di Fondazione
– Selezione dei gestori patrimoniali
– Realizzazione della struttura patrimoniale 

e sorveglianza dell’attività d’investimento
– Esercitare il diritto di voto secondo il rego-

lamento dell’esercizio del diritto di voto

Commissione d’investimento
Felix Burkhard, Subingen
Fritz Hirsbrunner, Cully
Philippe Bucquet, Ste-Croix
Giuseppe Marino, Ennetbaden 

Esperto/Organo di revisione/
Autorità di vigilanza

Esperto casse pensioni
Jean-Marc Wanner, Aon Svizzera SA, Nyon 

Organo di revisione
T+R AG, Gümligen

Autorità di vigilanza
Autorità bernese di sorveglianza delle istituzioni 
di previdenza e delle fondazioni ABSPF, Berna

Organo



6 | GaleniCare Fondazione di previdenza 20186 | GaleniCare Fondazione di previdenza 20186 | GaleniCare Fondazione di previdenza 2018

Conto annuale

Bilancio

Attivi
in CHF 2018 2017

Liquidità e crediti 19’045’575.26 15’011’008.71

Obbligazioni 69’323’359.99 74’629’776.74

Ipoteche 3’820’464.00 4’570’753.99

Azioni 160’685’450.53 167’905’897.63

Investimenti alternativi 27’253’368.63 30’748’091.34

Immobili 88’986’872.18 91’440’572.13

Investimenti presso il datore di lavoro 16’202’166.43 11’729’706.66

Totale investimenti patrimoniali 385’317’257.02 396’035’807.20

Ratei e risconti attivi 71’221.00 268’996.08

Totale Attivi 385’388’478.02 396’304’803.28

Passivi
in CHF 2018 2017

Impegni 2’853’563.68 4’201’608.95

Ratei e risconti passivi 115’054.41 131’108.30

Riserva di contributi del datore di lavoro 0.00 0.00

Totale capitali di previdenza e riserve tecniche 366’503’530.80 328’551’625.40

Riserva di fluttuazione 15’916’329.13 63’420’460.63

Totale Passivi 385’388’478.02 396’304’803.28
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Conto economico

in CHF 2018 2017

Entrata da contributi e prestazioni di entrata 42’104’733.83 41’037’588.57

Uscite per prestazioni e prelievi anticipati –31’376’728.55 –29’351’399.70

Constituzione di capitali di previdenza, riserva tecniche –37’954’998.20 –20’146’350.55

Proventi da prestazioni assicurative 1’481’329.90 1’910’091.70

Oneri assicurativi -3’143’027.65 -2’874’101.65

Risultato netto comparto assicurativo –28’888’690.67 –9’424’171.63

Risultato netto investimenti patrimoniali –18’035’767.89 35’154’270.52

Altri oneri –97.65 –1’233.93

Oneri amministrativi –579’575.29 –689’201.22

Eccedenza dei costi/ricavi prima della scioglimento/
constituzione di riserve di fluttuazione –47’504’131.50 25’039’663.74

Scioglimento/constituzione di riserva di fluttuazione 47’504’131.50 –25’039’663.74

Eccedenza dei costi/ricavi dopo la scioglimento/
constituzione di riserva di fluttuazione 0.00 0.00

Il rapporto dell’organo di revisione 
e del perito riconosciuto in materia 
di previdenza professionale sono 
consultabili in Internet al sito 
www.galenicare-pvs.ch.
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Evoluzione della remunerazione 
e del grado di copertura

Remunerazione del capitale di previdenza

Grado di copertura

Il Consiglio di fondazione remunera l’intero capi-
tale di previdenza (parte obbligatoria e parte 
sovraobbligatoria) al tasso deciso a fine anno 
dal Consiglio di fondazione. Per l’anno di riferi-
mento, è stato accreditato sui capitali di previ-
denza il tasso d’interesse minimo (LPP) 1 % 
fissato dal Consiglio federale. 

Il grado di copertura indica il rapporto tra il 
patrimonio disponibile e il capitale di previdenza 
necessario per finanziare le prestazioni agli 
assicurati attivi e ai beneficiari di rendite (incl. 
riserve tecniche). Un valore del 100 % significa 
che gli impegni sono coperti integralmente.

 Remunerazione effetiva  Remunerazione per legge (LPP)
 Media effetiva 1.9 %  Media per legge (LPP) 1.6 %

+0.2 %

La remunerazione media in più o 
in meno rispetto al tasso minimo 
legale è pari a

da inizio LPP. 
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Evoluzione del rendimento/ 
Struttura d’investimento

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

15.0 %

10.0 %

5.0 %

0.0 %

– 5.0 %

–10.0 %

 Strategia
 Effetivo

Evoluzione del rendimento complessivo

Con un rendimento del –4.5 % la Fondazione ha 
conseguito un risultato peggiore sia rispetto al 
nostro benchmark (–2.2 %) che nel confronto 
globale svizzero.

I margini di oscillazione regolamentari sono stati superati per eccesso:

–	Immobili estero
–	Valute estere senza copertura valutaria	

Struttura d’investimento
0.0 % 5.0 % 10.0 % 15.0 % 20.0 % 25.0 % 30.0 %

Mezzi liquidi e a breve termine

Obbligazioni CHF

Ipoteche

Obbligazioni moneta estera

Investimenti presso il datore di lavoro

Azioni Svizzera

Azioni estero

Immobili Svizzera

Immobili estero

Investimenti alternativi

 Rendimento	  Benchmark
 Ø Rendimento medio 5.0 %	  Ø Benchmark medio 4.7 %
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Evoluzione in numeri
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Assicurati attivi

Beneficiari di rendite

Negli ultimi 10 anni, il numero degli assicurati 
è aumentato del 120 %.

Il numero dei beneficiari di rendita è aumentato 
del 745 % negli ultimi 10 anni.
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1. Piani previdenziali
A partire dal 1° gennaio 2019, tutti gli assicurati 
faranno parte di uno dei piani previdenziali indi-
cati di seguito (vedere tabella).

2. Salario assicurato
Il salario assicurato si compone del salario 
mensile di base comunicato dal datore di lavoro 
× 13 incluso il bonus obiettivi (bonus versato 
se gli obiettivi sono raggiunti al 100 %).

Nel piano 1, il salario assicurato corrisponde 
alla somma salariale calcolata come descritto 
sopra, con deduzione di un importo di coordi-
namento pari a CHF 24’885.–. Nel caso dei 
collaboratori part-time, la deduzione di coordi-
namento è intera fino al 34° anno d’età e pro-
porzionale al grado d’occupazione a partire dal 
35° anno d’età.

Nei piani 2 e 3, il salario assicurato corrisponde 
alla somma salariale calcolata come descritto 
sopra, senza deduzione dell’importo di coordi-
namento.

3. Contributi degli assicurati e del 
datore di lavoro – Piano Plus

Gli assicurati possono scegliere il «Piano Plus» 
per tutti e tre i piani previdenziali e versare 
volontariamente nella cassa pensione un contri-
buto più alto anziché quello minimo. In questo 
modo aumenta il loro avere di risparmio e bene-
ficiano di sgravi fiscali. Gli assicurati possono 
decidere ogni anno se partecipare o meno al 
«Piano Plus».

Panoramica della Cassa pensione del 
Gruppo Galenica dal 1° gennaio 2019

3 piani previdenziali

Piano 1 - Per tutti gli assicurati, tranne quelli inclusi nel piano 2 o 3

Piano 2 - Per tutti gli assicurati a partire da 10 anni di servizio e con almeno 35 anni d’età
- Per tutti gli assicurati con un salario annuo di almeno CHF 90’000.– 

(il calcolo si riferisce a un grado di occupazione del 100 %) 
- Per i membri dei quadri (MKA e MDI) e i gerenti di farmacie

Piano 3 - Per i quadri superiori nominati dalla direzione generale e gli esperti
- Per gli assicurati con un salario annuo di almeno CHF 250’000.–
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A vostra disposizione!

Siamo lieti di fornirvi informazioni sulla vostra 
previdenza. Non lasciatevi sfuggire l’occasione 
di raccogliere informazioni utili o di richiedere 
una nostra consulenza personale.

Informazioni scritte

- All’entrata in servizio: regolamento, certi-
ficato di assicurazione incl. breve descrizione

- Durante l’impiego: certificato di assicura-
zione almeno una volta all’anno, versione 
sintetica del rapporto annuale (versione 
integrale su richiesta), informazioni sulla 
promozione della proprietà abitativa, articolo 
nella rivista interna SPOT

- All’uscita dal servizio: trasferimento della 
prestazione di uscita, informazioni per 
gli assicurati che lasciano il loro impiego, 
conteggio delle prestazioni di uscita

Informazioni elettroniche

Homepage: sul sito www.galenicare-pvs.ch 
trovate informazioni dettagliate sulla nostra 
Fondazione e diverse possibilità di simulazione. 

Eventi informativi

Offriamo ai nostri assicurati dei corsi di prepa-
razione al pensionamento. Date e indicazioni 
dettagliate sono riportate sulla nostra home-
page o nell’opuscolo UME (Sviluppo del mana-
gement aziendale).
 
Ci rechiamo periodicamente presso le sedi del 
gruppo e forniamo sul posto informazioni su 
temi attuali e/o offriamo la possibilità di collo-
qui personali. 

Avete domande sulla vostra situazione relati-
vamente alla previdenza professionale? Siamo 
a vostra disposizione per una consulenza e per 
un colloquio personale.

Telefono 058 852 87 00 
info@galenicare-pvs.ch

Il team di GaleniCare Fondazione di previdenza:
da sinistra Regula Andrey, Sandra Blaser, 
Corinne Pasinato, René Mischler



GaleniCare Fondazione di previdenza
Untermattweg 8
casella postale
CH-3001 Berna
Telefono +41 58 852 87 00 
Fax +41 58 852 87 01
info@galenicare-pvs.ch
www.galenicare-pvs.ch


